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Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo

BOE de 13/05/2020. Entrada en vigor el 13/05/2020

Fuerza Mayor Total

Desde
13/05/2020

Continuaran
en situacion
de fuerza
mayor total
derivada

del COVID-
19 mientras
duren las
mismas y en
ninglin caso
mas alla del
30 de junio
de 2020

aquellas
empresas Yy
entidades
que contaran
con un
expediente

de regulacion
temporal de
empleo
basado en

Pérdidas de actividad como consecuencia del
COVID-19, incluida la declaracion el estado de
alarma, que impliquen suspension o
cancelacion de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia publica, restricciones en el
transporte publico y, en general, de la
movilidad de las personas y/o las mercancias,
falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la
actividad.

Situaciones urgentes y extraordinarias debidas
al contagio de la plantilla o la adopcion de
medidas de aislamiento preventivo decretadas
por la autoridad sanitaria, que queden
debidamente acreditados.

Cotizaciones
devengadas
en los meses
de mayo y

< 50 trabajadores a
29/02/2020: 100% de

exoneracion

= 0 > de 50 trabajadores a

Del abono de la aportacion empresarial
prevista en el articulo 273.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como

leagloo de | 29/02/ 20%0: 75% de | del relativo a las cuotas por conceptos de
S el Eie el recaudacion conjunta.
Fuerza Mayor Parcial
Pérdidas  de actividad como
consecuencia del COVID-19, incluida la
declaracion el estado de alarma, que
aquellas impliquen suspension o cancelacion de
Se empresas y actividade§, cielrre_ tempora'l dg locales
encontraran | entidades que de afluencia pgbllca, restricciones en
Desde el transporte publico y, en general, de

momento en el
que las causas del
ERTE permitan la

recuperacion
parcial de
actividad,

2020.

hasta
el 30 de junio de

en situacion
de fuerza
mayor
parcial
derivada del
COVID-19

cuenten con
un expediente
de regulacion
temporal de
empleo

autorizado en
base a

la movilidad de las personas y/o las
mercancias, falta de suministros que
impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad.

Situaciones urgentes y extraordinarias
debidas al contagio de la plantilla o la
adopcion de medidas de aislamiento
preventivo decretadas por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente
acreditados.

En la medida necesaria para
empresas y entidades deberan proceder a reincorporar a las personas
trabajadoras afectadas por medidas de regulacion temporal de empleo,
primando los ajustes en términos de reduccion de jornada.

el desarrollo de su actividad, estas

No podran acogerse a
los ERTEs por Fuerza

Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o
territorios calificados como paraisos fiscales conforme a la

Mayor Total o parcial

normativa vigente.

No podran proceder al
reparto de dividendos
correspondientes  al
ejercicio fiscal en que

Las sociedades mercantiles u otras
personas juridicas que se acojan a los
ERTEs por Fuerza Mayor Total o parcial y
que utilicen los recursos publicos

Excepto si  abonan
previamente el importe
correspondiente a la
exoneracion aplicada a
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se apliquen los ERTEs | destinados a los
por Fuerza Mayor Total | tuvieran a 29/02/2020 > 50 trabajadores | seguridad social.

mismos, cuando | las cuotas de la

o parcial No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no
distribuya dividendos, a los efectos del ejercicio del derecho de
separacion de los socios previsto en el apartado 1 del articulo 348
bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Medidas extraordinarias en materia de % de exencion de la aportacion
cotizacion vinculadas a la Fuerza Mayor empresarial devengada en
Parcial Mayo Junio
Nimero de trabajadores o asimilados a los
mismos en situacion de alta en la Seguridad <50 =0>50 <50 =0>50
Social a 29 de febrero de 2020:
a partir de la fecha de
Personas :
trabaiadoras efectos de la renuncia
Jacore . 85 % 60 % 70% | 45%
que reinicien su | Respecto de los periodos y
actividad porcentajes de  jornada
trabajados desde ese reinicio
a partir de la fecha de
Personas efectos de la renuncia
. Respecto de los periodos y 60 % 45 % 45 % 30%
trabajadoras . .
. porcentajes de jornada
que continuen -
afectados por la suspension
con sus — ——— = - -
actividades La exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista
suspendidas en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
P Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

Medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon en relacién con los procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor relacionados con el
COVID-19 (nueva redaccion del articulo 24.1 del RD-L 8/2020):

Segun RD-L 8/2020

Segun RD-L 18/2020

En los expedientes de suspension de contratos y
reduccion de jornada autorizados en base a
fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19
definida en el articulo 22, la Tesoreria General
de la Seguridad Social exonerara a la empresa
del abono de la aportacion empresarial prevista
en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta, mientras
dure el periodo de suspension de contratos o
reduccion de jornada autorizado en base a dicha
causa cuando la empresa, a 29 de febrero de
2020, tuviera menos de 50 trabajadores en
situacion de alta en la Seguridad Social. Si la
empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en
situacion de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacion de cotizar
alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.

En los expedientes de suspension de contratos y
reduccion de jornada autorizados en base a fuerza
mayor temporal vinculada al COVID-19 definida en
el articulo 22, la Tesoreria General de la Seguridad
Social exonerara a la empresa del abono de la
aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2
del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta, durante los meses de marzo y abril de
2020, cuando, a 29 de febrero de 2020, tuviera
menos de 50 personas trabajadoras, o asimiladas a
personas trabajadoras por cuenta ajena, en
situacion de alta en la Seguridad Social. Si la
empresa tuviera 50 personas trabajadoras, o
asimiladas a personas trabajadoras por cuenta
ajena, o mas, en situacion de alta en la Seguridad
Social, la exoneracion de la obligacion de cotizar
alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.
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Tanto para empresas en situacion de fuerza mayor total y parcial

Comunicacion La renuncia por

PREVIA al SEPE de las A

variaciones en los .. parte € a

datos contenidos en Requ1s1t.o empresa al ERTE
. . necesario

la solicitud colectiva

inicial de acceso a la | P3"@ La suspension o

proteccion por

desempleo.

Comunicar a la autoridad laboral la
renuncia total, en su caso, al ERTE
autorizado, en el plazo de 15 dias
desde la fecha de efectos de aquella.

regularizacion del
prestaciones que deriven de la modificacion del ERTE

pago de las

Tanto para empresas en situacion de fuerza mayor total y parcial

Comunicar al SEPE, cuando
la flexibilizacion de las
medidas de restriccion que
afectan a la actividad de la
empresa permita la
reincorporacion al trabajo
efectivo de las personas
afectadas.

aquellas
variaciones que
se refieran a la
finalizacion de
la aplicacion del
ERTE

respecto a
totalidad de

personas afectadas

la

bien en el nimero
las

de estas o bien en
el porcentaje de

respecto a
parte de

personas afectadas

actividad parcial de
su jornada
individual

una
las

Exoneracion de cotizaciones devengadas en los meses de mayo y junio de 2020

Sobre la situacion de
Previa comunicacion | fuerza mayor total
por cada codigo de | parcial , .

Ty a instancia
cuenta de | Identificacion de las de la
cotizacion, mediante | personas trabajadoras
i empresa

una declaracion | afectadas
responsable Periodo de la suspension o

reduccion de jornada.

Las exenciones en la
cotizacion se aplicaran
por la Tesoreria General
de la Seguridad Social

Debera presentarse, antes de que se solicite el calculo de la liquidacion de cuotas

correspondiente, a través del Sistema RED

SALVAGUARDA DEL EMPLEO

Disposicion adicional sexta del RD-L 8/2020

Las medidas | estaran sujetas al | Entendiendo  por  tal la
excepcionales en relacion | compromiso de la empresa | reincorporacion al trabajo
con los procedimientos de | de mantener el empleo | efectivo de personas afectadas

suspension de contratos y
reduccion de jornada por
causa de fuerza mayor

durante el

plazo de seis
meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad

por el expediente, aun cuando
esta sea parcial o solo afecte a
parte de la plantilla.

El

sobreseimiento general
obligaciones del deudor.

en el

pago corriente de las

No resultara de aplicacion
el compromiso de
mantenimiento del

La existencia de embargos por ejecuciones pendientes que
afecten de una manera general al patrimonio del deudor.

empleo en aquellas
empresas en las que

El alzamiento o la liquidacion apresurada o ruinosa de sus bienes
por el deudor.

concurra un riesgo de
concurso de acreedores
en los términos del
articulo 5.2 de la Ley
22/2003, de 9 de julio,
Concursal.

clases siguientes:

El incumplimiento generalizado de obligaciones de alguna de las
las de pago de obligaciones tributarias
exigibles durante los tres meses anteriores a la solicitud de
concurso ; las de pago de cuotas de la Seguridad Social, y demas
conceptos de recaudacion conjunta durante el mismo periodo ;
las de pago de salarios e indemnizaciones y demas retribuciones
derivadas de las relaciones de trabajo correspondientes a las
tres Ultimas mensualidades.
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No se considerara
incumplido dicho
compromiso cuando el
contrato de trabajo de
cualquiera de las personas
afectadas por los
procedimientos de
suspension de contratos y
reduccion de jornada por
causa de fuerza mayor se
extinga por

despido disciplinario declarado como procedente

dimision,

muerte,

jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de la persona trabajadora

el fin del llamamiento de las personas con contrato fijo-
discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una
interrupcion del mismo.

El compromiso de
mantenimiento del
empleo no se entendera
incumplido en el caso de
contratos temporales

cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo
convenido o la realizacion de la obra o servicio que constituye
su objeto

cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad
objeto de contratacion

Las empresas que
incumplan este
compromiso

deberan reintegrar la totalidad del importe de las cotizaciones
de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los
intereses de demora correspondientes, segin lo establecido en
las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social, previas
actuaciones al efecto de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social que acredite el incumplimiento y determine las
cantidades a reintegrar.

Interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos temporales hasta
30/06/2020 (Se limita la vigencia de los articulos 2 v 5 del Real Decreto-ley 9/2020):

Art. 2. La fuerza mayor y las causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion en las
que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccién de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
justificativas de la extincidn del contrato de trabajo ni del despido.

Art. 5. La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, supondra la interrupcion del computo, tanto de la duracion de estos contratos, como

de los periodos de referencia equivalentes al periodo suspendido, en cada una de estas

modalidades contractuales, respecto de las personas trabajadoras afectadas por estas.

Pagina 4 de 4



